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ОПИСАНИЕ 

дополнительной профессиональной программы 

(программы повышения квалификации) 

 

«Противодействие коррупции в сфере образования» 

 

1. Вид программы: дополнительное образование 

2. Подвид: дополнительное профессиональное образование 

3. Программа: программа повышения квалификации 

4. Объем (трудоемкость): 108часов 

5. Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий 

6. Цель обучения: совершенствование профессиональных компетенций необходимых для 

выполнения следующих видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся 

квалификации: 

Системное и критическое мышление: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; Командная работа и лидерство: 

УК-З. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели; Самоорганизация и саморазвитие (в том 

числе здоровьесбережение): 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Правовые и управленческие основы профессиональной деятельности: 

ОПК- 1. Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик управления; 

ОГК-З. способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-

управленческие решения, оценивать операционную и организационную эффективность, 

социальную значимость, обеспечивать реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамичной среды; 

ОПК-4. Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных 

навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии 

создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций. 

Профессиональные компетенции: 

ГК-1. Способен анализировать и применять нормативно-правовые акты РФ, локальные 

нормативные акты образовательной организации; 

ПК-2. Способен применять антикоррупционные механизмы в образовательной системе в 

соответствии с правовыми актами о противодействии коррупции. 

7. Планируемые результаты обучения: в результате освоения программы слушатель 

должен приобрести следующие знания и умения, необходимые для качественного 

изменения компетенций: 
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8. Перечень дисциплин учебного плана  

9. Разработчик программы: 

Калинина Е.В., доцент, к.ю.н., зав. каф. ГПД; 

Чепрасова Ю.В., к.ю.н., доцент кафедры ГПД. 

№ 

п/п 

Наименование модулей 

1.  Модуль 1.  Понятие и сущность коррупции как социально-правового явления 

ПА Зачет в форме тестирования  

2.  Модуль 2. Основные направления государственной политики по противодействию 

коррупции в современной России 

ПА Зачет в форме тестирования 

3. Модуль 3.  Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения 

ПА Зачет в форме тестирования 

4. Модуль 4. Противодействие коррупции в сфере образования 

ПА Зачет в форме тестирования 

5. Модуль 5. Юридическая ответственность за коррупционные правонарушения 

ПА Зачет в форме тестирования 

ИА Итоговая аттестация в форме тестирования 


